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*Cifras en Millones de pesos, excepto cuando se indique lo contrario.

Fibra EXI (FEXI) (BMV: FEXI21) es un Fideicomiso Irrevocable para la emision de certificados bursdtiles fiduciarios de
inversion en energia e infraestructura.

FEXI21 esta enfocado en brindar a los Tenedores de los Certificados importantes rendimientos a través del acceso al flujo generado por los activos carreteros
fibrados, mediante una asignacidn de capital eficiente y una administracidn de activos capaz y experimentada.

A— Hechos Relevantes del Tercer Trimestre de 2023. B— Principales Resultados del Tercer Trimestre de 2023.
* El Fideicomiso llevé a cabo la renovacion de cierto Contrato de ° Del periodo comprendido del 1 de julio al 30 de septiembre
Prestacion de Servicios de Formador de Mercado con BTG de 2023, el Fideicomiso 5073 obtuvo una utilidad neta de
Pactual Casa de Bolsa, S.A. de C.V. para los CBFE’s por un periodo $0.3.

adicional de 1 afio, concluyendo en agosto de 2024.
° Al cierre del 3Q23, el precio del certificado se posicioné en

e Con fecha 25 de agosto de 2023, MIP F1, en su caracter de $19.91, alcanzando un precio maximo durante el trimestre
Administrador del Fideicomiso Emisor, informé que el de $20.35.
Fideicomiso efectué el pago de una distribucion a sus
Tenedores de Certificados por $190. El monto de la distribucion . Al 30 de septiembre de 2023, FEX| 21 se ubicé en el lugar
por Certificado corresponde a $0.1631 pesos moneda nacional, 75 en el indice de Bursatilidad de la BMV. Lo anterior,

de los cuales el 100% corresponde a Reembolso de Capital. posiciona a FEXI 21 como la segunda Fibra E en el mercado

mexicano con mayor nivel de bursatilidad.

C— Principales Actividades del Administrador.

° El Administrador ha llevado a cabo las gestiones necesarias para obtener Cartas de Crédito en los Activos OVT para estar en posibilidades de dar
un uso mas eficiente a los recursos liquidos registrados en las cuentas de reserva de servicio de la deuda de dichos Activos. Se estima que, dichas
Cartas de crédito sean formalizadas durante el Gltimo trimestre del presente ejercicio.

. Llevar a cabo las acciones legales pertinentes para defender el patrimonio y los derechos del Fideicomiso Emisor, después de que el pasado 9
de junio de 2023, el Fideicomiso Emisor recibid una notificacion de una demanda mercantil interpuesta por el Vendedor de la Opcién en contra

del Fideicomiso Emisor. La demanda anterior, pretende solicitar la nulidad de la Carta Convenio Put/Call y, por lo tanto, de la Opcién para adquirir
el 24.99% de la Tenencia Accionaria de los Activos OVT.

D—> Hechos Posteriores.

A la fecha del documento, no se tienen hechos posteriores que reportar.
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A.1) Informacidn General de la operacidn.

En la siguiente tabla, se muestra la informacion general de la operacién de los 5 activos:

Del 1 de julio al 30 de septiembre de 2023
AQSA. MAYAB. | ICASAL. LIPSA TUCA. | Consolidado.

Total Ingresos de peaje y otros ingresos de concesién $ 307 $ 459 §$ 212 $ 74 $ 57 $ 1,109
UAFIDA.* $ 259 $ 404 $ 186 $ 58 $ 43 $ 901
Margen UAFIDA. 84.9% 88.0% 88.0% 79.1% 75.7% 81.5%
Efectivo y equivalente de efectivo disponible. $ 384 $ 291 $ 210 $ 713 1 $ 1,066
Efectivo restringido. $ 217 $ 1,060 $ 704 $ 104 $ 203 $ 2,324
Deuda. $ 8,651 $ 3,029 $ 3,866 $ 1,682 $ 626 $ 20,482

*UAFIDA=Ingresos (no se consideran Costos por Construccion) -Gastos O&M-Gastos de administracién y generales-Otros gastos (no se
consideran Costos por Construccion).

A.2) Aforo (Trdnsito Promedio Diario Anual).

A continuacion, se presenta el Transito Promedio Diario Anual de los 5 activos segmentado por cada uno de los tipos de trafico identificados.

TPDA (Del 1 de julio al 30 de septiembre de 2023)

ICASAL.




Mexico Infrastructure Partners F1, S.A.P.l. de C.V. - -
Reporte Trimestral. m I p ?

infrastructure
partners

A.3) Informacidén Operativa.

A continuacion, se muestran los principales Resultados Operativos obtenidos por cada uno de los activos de FEXI21.

Del 1 de julio al 30 de septiembre de 2023.

Tarifa total dio (sin IVA) S 306.55 S 1,593.97 § 387.93 $ 129.48 For: 5283.91
arifa total promedio (sin . ,593. . .
Informacion General P Res: $117.82
Kilémetros totales 84.00 294.00 68.58 21.39 5.00
. Trafico Diario Promedio. 15,101 4,388 3,696 8,060 6,637
Trafico e Ingresos.
Ingreso por Kilémetro. (S Pesos / VKT). $ 255 $ 384 §$ 428 $ 462 $ 18.46
Seguridad. Costosde accidentes ($ Pesos / VKT). $ 0.01 $ 001 $ 002 $ 0.02 §$ 0.00
Utilidad de los Activos. Calificacién en puntos (2020) 432.67 464.25 448.57 455.94 409.76
Kilémetros en estado fisico "Bueno- Aceptable" (%) 99.76% 92.85% 100.00% 98.94% 100.00%
Cobro Electrdnico (% deingresos). 69.96% 52.96% 50.91% 41.63% 33.07%
L . Cobro Electrénico (% de cruces). 54.62% 26.76% 33.62% 53.96% 16.76%
Servicio al Cliente.
Atencién al Usuario (servicios/MVKT) 12 4 19 10 24
Tiempo de respuesta promedio Atencidn al usuario (min) 20 21 22 9 3
indice de Accidentalidad (IAK ) Accidentes con lesionados (accidentes / MVK). 0.110 0.107 0.063 0.030 0.088
Accidentes con fatalidades (accidentes / MVK). 0.022 0.025 0.032 0.015 -

VKT: Vehiculo por Kildémetro Recorridos.
Flujo libre (FFS por sus siglas en inglés, free flow speed) es la velocidad promedio de los vehiculos en una carretera dada, medida bajo condiciones de un
volumen bajo, cuando los conductores tienden a conducir a una velocidad alta sin restricciones de demoras.

AV: Auxilio vial

MVK: Millén de vehiculos por kilometro
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B) Informacion Indicadores ASG (Ambientales, Social y Gobernanza).

De conformidad con los compromisos realizados por el Administrador respecto del desarrollo de indicadores ASG y de herramientas analiticas cuantitativas
para sustentar los analisis de riesgos ASG, a continuacidn, se presentan los resultados de los indicadores en el ambito social al 30 de septiembre de 2023.

A. Indicadores ambito social

Indicador A.1. Empleos Directos e Indirectos

- Descripcién del indicador: Numero de Empleados Directos e Indirectos que se generan en la operacion y administracidn de los Activos.

- Forma de medicidn: Comparativo trimestral del nimero de Empleados Directos e Indirectos que se otorgan como consecuencia de la
operacion y administracion del proyecto.

- Frecuencia de medicién: Trimestral

Indicador A.1. Empledos Directos e Indirectos

Empleos Directos

3er Trimestre del 2023

2do Trimestre del 2023

4to Trimestre del 2021 518 -

ler Trimestre del 2022 552 34 pertrimestre del2023

2do Trimestre del 2022 517 -35 dtoTrimestre del 2022

3er Trimestre del 2022 556 39 3er Trimestre del 2022 |

4to Trimestre del 2022 570 13 2do Trimestre del 2022 | INEEG_—G—G——

ler Trimestre del 2023 576 6 Ler Trimestre del 2022 | EEEG—G——

2do Trimestre del 2023 612 36 4toTrimestre del 2021 EEG—_—S—

3er Trimestre del 2023 615 3 6 4% 50 520 540 S0 580 600 620 640

Fi d
Periodo uerza. €
trabajo

Variacién

3er Trimestre del 2023

2do Trimestre del 2023

4to Trimestre del 2021 844 Ler Trimestre del 2023
ler Trimestre del 2022 784 -60 Ato Trimestre del 2022
2do Trimestre del 2022 798 14
3er Trimestre del 2022
3er Trimestre del 2022 830 32
4to Trimestre del 2022 821 -9 e Trimestee el 2022
1ler Trimestre del 2023 856 35 LerTrimestre de| 2022
2do Trimestre del 2023 986 130 4toTrimestre del 2021
3er Trimestre del 2023 1,094 108 200 400 600 800 1,000 1,200
Empleos Totales

Periodo Fuerza.de Variacion
trabajo

3er Trimestre del 2023

2do Trimestre del 2023

4to Trimestre del 2021 1,362 - Ler Trimestre del 2023

1er Trimestre del 2022 1,336 -26 atoTrimestre del 2022

2do Trimestre del 2022 1,315 -21 e Trimestre del 2022

3er Trimestre del 2022 1,386 71

4to Trimestre del 2022 1,390 4 et e 20—
ler Trimestre del 2023 1,432 42 terTrimestre del 2022

2do Trimestre del 2023 1,598 166 atoTrimestre del 2021

3er Trimestre del 2023 1,709 111

La variacion de Empleos Directos tuvo un incremento del 0.5% en el 3Q23 respecto del 2Q23, esto corresponde principalmente a la apertura de nuevas
plazas en el drea administrativa, las cuales fueron cubiertas.

La variacion de los Empleados Indirectos tuvo un incremento del 11% en el 3Q23 respecto del 2Q23. Lo anterior, derivado de las contrataciones de empleados
indirectos para la ejecucion de mantenimientos mayores, reencarpetamiento de vias, entre otras actividades.
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Indicador A.2. Equidad de género

- Descripcién del indicador: Numero de empleos directos ocupados por mujeres.

- Forma de medicidn: Comparativo trimestral del nimero de empleos directos ocupados por mujeres tanto en la operacidn y administracion
de los Activos.

- Frecuencia de medicién: Trimestral

Indicador A.2. Equidad de Género

Empleod Directos ocupados por mujeres

Fuerza de

3er Trimestre del 2023

Periodo ) Variacién 2do Trimestre del 2023
trabajo

1er Trimestre del 2023

e
e e
e e

4to Trimestre del 2021 199 - 4toTrimestre del 2022

1
]
1
—

ler Trimestre del 2022 223 23
3er Trimestre del 2022
2do Trimestre del 2022 216 -6
3er Trimestre del 2022 223 6 2do Trimestre cel 2022
4to Trimestre del 2022 231 8 Ler Trimestre del 2022
ler Trimestre del 2023 228 -3 4toTrimestre del 2021
2do Trimestre del 2023 252 24 o . 100 150 00 5 200
3er Trimestre del 2023 251 -1

La variacion de Empleos Directos ocupados por mujeres tuvo una disminucién del 0.4% en el 3Q23 respecto del 2Q23, debido a la baja una empleada del
area administrativa. Se siguen haciendo las gestiones correspondientes para llevar a cabo la contratacién de mujeres para mantener la proporcion de estas
como empleadas de los Activos.




