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Fibra EXI (FEXI) (BMV: FEXI21) es un Fideicomiso Irrevocable para la emisión de certificados bursátiles fiduciarios de 
inversión en energía e infraestructura. 
 
FEXI21 está enfocado en brindar a los Tenedores de los Certificados importantes rendimientos a través del acceso al flujo generado por los activos carreteros 
fibrados, mediante una asignación de capital eficiente y una administración de activos capaz y experimentada. 
 

A® Hechos Relevantes del Tercer Trimestre de 2024. 
 

• Con fecha 8 de agosto de 2024, MIP F1, en su carácter de 
Administrador del Fideicomiso, informó que, el Fideicomiso 
Emisor llevó a cabo la renovación de cierto Contrato de 
Prestación de Servicios de Formador de Mercado con BTG 
Pactual Casa de Bolsa, S.A. de C.V., por un periodo de 1 año, 
concluyendo en agosto de 2025.  
 

• Con fecha del 30 de agosto de 2024, FEXI llevó a cabo una 
distribución de recursos por $140 millones de pesos, 
equivalentes a un Dividend Yield de 0.6% y una distribución de 
$0.1203 pesos por Certificado. 

B® Principales Resultados del Segundo Trimestre de 2024. 
 

• Del periodo comprendido del 1 de julio al 30 de septiembre de 
2024, el Fideicomiso 5073 obtuvo una Utilidad Neta de $149 
millones de pesos. 
 

• Al cierre del 3Q24, el precio del certificado se posicionó en 
$20.20, alcanzando un precio máximo durante el trimestre de 
$20.25. 
 

• Al 30 de septiembre de 2024, FEXI 21 se ubicó en el lugar 76 en 
el Índice de Bursatilidad de la BMV. Lo anterior, posiciona a 
FEXI 21 como la tercer Fibra E en el mercado mexicano con 
mayor nivel de bursatilidad. 
 

 
C® Principales Actividades del Administrador. 
 

• Con fecha 23 de julio de 2024, la SICT entregó a AQSA el oficio con la autorización para el inicio de operaciones del Entronque Coroneo en el 
Macrolibramiento Sur de Querétaro. Por lo anterior, a partir de las 14:00 horas del 24 de julio, se llevó a cabo la apertura del entronque aplicando 
las tarifas aprobadas por la SICT. 
 
Gracias a esto, el Macrolibramiento se identifica como una alternativa real, altamente eficiente y segura para acceder al Sur de la Cuidad de 
Querétaro a través de la Carretera 413, sin necesidad de transitar por la Carretera federal 57 de San Juan del Río a Querétaro. 
 

• Como consecuencia de la eficiente estrategia implementada por Operadora Quantum para atraer vehículos residentes del Puerto de Acapulco, 
durante el tercer trimestre de 2024, se observó un incremento del 14.2% del TPDA en el TUCA. Esto, en comparación con el mismo trimestre de 
2023. 
 

• Durante el tercer trimestre de 2024, los ingresos por peaje consolidados de FEXI21 alcanzaron los $1,014 millones de pesos, un aumento del 
1.2% en comparación con los ingresos por peaje consolidados obtenidos en el tercer trimestre de 2023. Los resultados anteriores, son 
consecuencia directa del incremento del tráfico, ya que, al cierre del tercer trimestre de 2024, la Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones 
y Transportes (SICT) no ha autorizado el incremento de tarifas para los cuatro Activos Carreteros de FEXI con Concesión Federal. 
 
Cabe mencionar, que dicha situación es generalizada para todas las Concesionarias Federales del país y no exclusiva de los Activos que integran 
el Patrimonio de FEXI. 
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En este sentido, se están realizando las gestiones necesarias ante la autoridad para garantizar que el aumento de tarifa se apruebe previo al 
cierre del presente ejercicio. No se omite señalar, que la falta de incremento de tarifas en ningún momento compromete la capacidad de la 
Fibra para cumplir con sus obligaciones. 
 

• Se están buscando oportunidades para adquirir un porcentaje accionario de nuevos activos carretero que cumplan con las condiciones para ser 
adquiridos por FEXI 21. 

 

D® Hechos Posteriores. 
 

El 9 de octubre de 2024, se celebró una Asamblea de Tenedores en la cual se aprobaron las modificaciones de: (i) la Cláusula Primera, la Cláusula Décima 
Quinta inciso (c), y la Cláusula Décima Octava inciso (a), numeral (v), del Contrato de Fideicomiso, (ii) los demás Documentos de la Operación, que resulten 
aplicables, con el fin de reflejar las modificaciones aprobadas respecto del Contrato de Fideicomiso; y (iii) las demás modificaciones a los Documentos de la 
Operación, que el Administrador haya presentado a la Asamblea.  
 
Dichas modificaciones surtieron efectos a partir de la Asamblea con independencia del tiempo en que pueda llevarse a cabo la actualización de los 
documentos, autorizándose la realización de los actos necesarios y/o convenientes para su implementación. Lo anterior, con las adecuaciones o 
modificaciones que solicite la CNBV, la BMV, Indeval o cualquier otra autoridad, en la medida que no impliquen una variación sustancial a las modificaciones 
planteadas en dicha Asamblea. 
 
El objeto de las modificaciones propuestas en la Asamblea es dar cumplimiento al mandato del Administrador de realizar las gestiones necesarias para 
optimizar el valor de los Activos y los rendimientos a sus inversionistas, ya que se identificó la oportunidad de refinanciar el crédito formalizado en junio 
de 2023, bajo mejores términos de plazo y pago de amortizaciones. 
 
 
 
 
A.1) Información General de la operación. 
 
En la siguiente tabla, se muestra la información general de la operación de los 5 activos: 
 

 
 
 
  

Indicador. AQSA. MAYAB. LIPSA. TUCA.
Total de ingresos de peaje y otros ingresos de concesión. 330$                    468$                     195$                    ** 63$                       73$                     
UAFIDA.* 274$                    400$                     149$                    45$                       54$                     
Margen UAFIDA. 83.0% 85.5% 76.2% 71.9% 73.9%
Efectivo y equivalente de efectivo disponible (Septiembre 2024). 300$                    20$                       135$                    47$                       1$                        
Efectivo restringido (Septiembre 2024). 189$                    654$                     564$                    1$                         267$                   
Deuda (Septiembre 2024). 8,905$                 2,347$                 3,676$                 1,674$                 617$                   

** Incluye $85 por concepto de Ingresos por PPS

Del 1 de julio al 30 de septiembre de 2024.

*UAFIDA=Ingresos (no se consideran Ingresos por Construcción)-Gastos O&M - Gastos de administración y generales - Otros gastos (no se consideran Costos 
por Construcción)

ICASAL.

A) Información de los Activos Carreteros. 
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A.2) Aforo (Tránsito Promedio Diario Anual). 
 
A continuación, se presenta el Tránsito Promedio Diario Anual de los 5 activos segmentado por cada uno de los tipos de tráfico identificados. 
 

 
 
A.3) Información Operativa. 
 
A continuación, se muestran los principales Resultados Operativos obtenidos por cada uno de los activos de FEXI21. 
 

 
  

Indicador. AQSA. MAYAB. ICASAL. LIPSA. TUCA.
Tráfico Promedio Diario Anual (TPDA). 16,230     4,877        3,382        6,947        7,578        
Clase A. 8,959        3,770        2,222        2,516        6,968        
Clase B. 637            210            138            125            439            
Clase CU. 2,084        273            270            1,380        171            
CA I 3,505        294            498            2,329        -             
CA II 1,045        330            254            597            -             

Del 1 de julio al 30 de septiembre de 2024.

Indicador. Métrica. AQSA. MAYAB. ICASAL. LIPSA. TUCA.

Tarifa total promedio (Sin IVA). 306.55$           1,693.97$        387.93$           129.48$           For: $283.91
Res: $117.92

Kilómetros totales. 84.00                294.00              68.58                21.39                5.00                   
Tráfico Diario Promedio. 16,230              4,877                 3,382                 6,947                 7,578                 
Ingreso por Kilómetro. ($ Pesos / VKT). 2.57$                3.49$                4.04$                4.60$                16.82$              

Seguridad. Costos de accidentes ($ Pesos / VKT). 0.01$                0.00$                0.01$                0.03$                0.02$                
Calificación en puntos ( 2do sem 2019) 432.7                464.3                448.6                455.9                455.9                
Kilómetros  en estado físico "Bueno- Aceptable" (%) 99.8% 92.9% 100.0% 98.9% 98.9%
Cobro Electrónico (% de ingresos). 73.1% 53.3% 51.2% 58.5% 30.4%
Cobro Electrónico (% de cruces). 58.1% 30.0% 35.3% 48.2% 15.5%
Atención al Usuario  (servicios / MVKT) 11 2 13 3 12
Tiempo de respuesta promedio Atención al usuario (min) 27 30 24 8 4
Accidentes con lesionados ( accidentes  / MVKT). 0.065 0.134 0.112 0.178 0.353
Accidentes con fatalidades ( accidentes  / MVKT). 0.019 0.012 0.013 0.036 0.088

VKT: Vehículo por Kilómetro Recorridos.
Flujo libre (FFS por sus siglas en inglés, free flow speed) es la velocidad promedio de los vehículos en una carretera dada, medida bajo condiciones de un volumen bajo, cuando los 
conductores tienden a conducir a una velocidad alta sin restricciones de demoras.
AV: Auxilio víal 

MVK: Millón de vehiculos por kilometro

Del 1 de julio al 30 de septiembre de 2024.

Información General.

Tráfico e Ingresos.

Utilidad de los Activos.

Servicio al Cliente.

Índice de Accidentalidad (IAK )
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De conformidad con los compromisos realizados por el Administrador respecto del desarrollo de indicadores ASG y de herramientas analíticas cuantitativas 
para sustentar los análisis de riesgos ASG, a continuación, se presentan los resultados de los indicadores en el ámbito social al 30 de septiembre de 2024. 
 
A. Indicadores ámbito social 
 
Indicador A.1. Empleos Directos e Indirectos 
 

- Descripción del indicador: Número de Empleados Directos e Indirectos que se generan en la operación y administración de los Activos. 
 

- Forma de medición: Comparativo trimestral del número de Empleados Directos e Indirectos que se otorgan como consecuencia de la 
operación y administración del proyecto. 

 
- Frecuencia de medición: Trimestral 

 

 
 
El incremento de Empleos Directos del 6.9% con respecto del 2Q24, corresponde a la contratación de personal para cubrir las vacantes de periodos anteriores 
y por la apertura de nuevas plazas en el área operativa, que ayudarán a eficientizar la operación de las carreteras. Cabe mencionar que, el área de R.H. de la 
Operadora se encuentra revisando las causas por las que existen bajas de personal para realizar ajustes a la oferta laboral para retener al personal con mayor 
experiencia y con buen desempeño. 
 
El incremento de Empleos indirectos del 7.1% con respecto al 2Q24 corresponde a la contratación de personal para la ejecución de mantenimiento rutinario, 
mantenimiento mayor y la revisión y reparación de los tramos carreteros que hayan sido afectados por desastres naturales. 
  

Periodo
Fuerza de 

trabajo
Variación

3er trimestre 2024 666 43               
2do trimestre 2024 623 33-               
1er trimestre 2024 656 45               
4to trimestre 2023 611 4-                  
3er trimestre 2023 615 3                  
2do trimestre 2023 612 36               
1er trimestre 2023 576 -              

Periodo
Fuerza de 

trabajo
Variación

3er trimestre 2024 1,012            67               
2do trimestre 2024 945               102-             
1er trimestre 2024 1,047            78-               
4to trimestre 2023 1,125            31               
3er trimestre 2023 1,094            108             
2do trimestre 2023 986               130             
1er trimestre 2023 856               -              

Periodo
Fuerza de 

trabajo
Variación

3er trimestre 2024 1,678            110             
2do trimestre 2024 1,568            135-             
1er trimestre 2024 1,703            33-               
4to trimestre 2023 1,736            27               
3er trimestre 2023 1,709            111             
2do trimestre 2023 1,598            166             
1er trimestre 2023 1,432            -              

EMPLEOS DIRECTOS

B.1 Empleos Directos e Indirectos

EMPLEOS INDIRECTOS
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B) Información Indicadores ASG (Ambientales, Social y Gobernanza). 
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Indicador A.2. Equidad de género 
 

- Descripción del indicador: Número de empleos directos ocupados por mujeres.  
 

- Forma de medición: Comparativo trimestral del número de empleos directos ocupados por mujeres tanto en la operación y administración 
de los Activos. 
 

- Frecuencia de medición: Trimestral 
 

 
 

El incremento de Empleos Directos ocupados por mujeres tuvo un incremento del 2.2% en comparación con el 2Q24, debido a la apertura de plazas en el 
área operativa (principalmente cobradoras) y la contratación de personal para cubrir las vacantes de periodos anteriores. Es importante mencionar que, el 
incremento de mujeres en las plantillas laborales también es derivado de las gestiones realizadas por el Operador para llevar a cabo la contratación de 
mujeres para mantener la proporción de estas como empleadas de los Activos, teniendo una plantilla de empleados directos integrada en aproximadamente 
un 40% por mujeres. 
 

Periodo
Fuerza de 

trabajo
Variación

3er trimestre 2024 269 6                         
2do trimestre 2024 263 3-                         
1er trimestre 2024 266 13                       
4to trimestre 2023 253 2                         
3er trimestre 2023 251 1-                         
2do trimestre 2023 252 24                       
1er trimestre 2023 228 -                     

B.2 Equidad de género
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